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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания населения Беломорского муниципального  района» (далее - бюджетное учреждение)   создано    на основании постановления Администрации муниципального образования «Беломорский муниципальный район» от 11.08.11г № 798 путем изменения типа Муниципального учреждения Центр социального обслуживания населения.
1.2.  Официальное наименование бюджетного учреждения:

полное - Муниципальное бюджетное учреждение «Центр социального обслуживания населения Беломорского  муниципального района» или         МБУ «Центр социального обслуживания населения Беломорского муниципального района»
сокращенное  -  МБУ  Центр СОН
1.3. Местонахождения бюджетного учреждения:
Юридический адрес: 186500, Республика Карелия,  г. Беломорск,                  ул. Комсомольская,3

Фактический адрес:   186500, Республика Карелия,  г. Беломорск,                  ул. Комсомольская,3

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
 2.1. Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией. Учредителем и собственником имущества  бюджетного учреждения является муниципальное образование   «Беломорский муниципальный район».
Функции и полномочия Учредителя бюджетного учреждения  осуществляет администрация муниципального образования «Беломорский муниципальный район» (далее – Учредитель).  
2.2. Бюджетное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства или  финансовом органе  муниципального образования  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, печать со своим полным наименованием, другие печати, штампы.
2.3. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним Учредителем или приобретенного  бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ  И   НАПРАВЛЕНИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
3.1.Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами и Уставом. 
3.2. Цель деятельности бюджетного учреждения - осуществление на территории муниципального образования  деятельности по социальному  обслуживанию  граждан пожилого возраста и инвалидов (в том числе детей-инвалидов),  граждан, находящихся  в трудной жизненной ситуации, помощи в реализации  законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального положения.
3.3. Для достижения целей, указанных в пункте 3.2 настоящего Устава,  бюджетное учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  
3.3.1.мониторинг социальной и демографической ситуации, уровня социально-экономического благополучия граждан на территории  муниципального образования;
3.3.2.предоставление  органу исполнительной власти Республики Карелия, уполномоченному в сфере социального обслуживания, информацию для формирования регистра получателей социальных услуг
3.3.3.выявление граждан, нуждающихся в социальном обслуживании, совместно с государственными и муниципальными органами (здравоохранения, образования, миграционной службы и т.д.), общественными (комитетами, Обществом Красного креста, ветеранскими организациями, обществами инвалидов и т.д.) и религиозными организациями и объединениями; 

3.3.4.предоставление  социальных услуг получателям социальных услуг (гражданам, признанным нуждающимся в социальном обслуживании) в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенными с получателями социальных услуг или их законными представителями, в форме социального обслуживания на дому, в полустационарной форме  или в стационарной форме
3.3.5.предоставление  срочные социальные услуги

3.3.6.осуществление  социального сопровождения (оказание  содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам)
3.4. Бюджетное учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием услуг, относящихся к основным видам деятельности, в сфере социальной защиты.  Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

3.5. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных  федеральными законами, в пределах установленного муниципального  задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

· предоставление гражданам социальных услуг сверх Перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг. 
· предоставление в прокат технических средств реабилитации и предметов ухода гражданам пожилого возраста;

· предоставление услуг сиделок для граждан пожилого возраста и инвалидов;

· ведение бухгалтерского учета  учреждениям социального обслуживания, зарегистрированным на территории муниципального образования;
3.6. Бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определенном администрацией муниципального образования, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

3.7. Право Бюджетного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у бюджетного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством. 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации
4.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за бюджетным учреждением, возникает у бюджетного учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Бюджетное учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4.  Источниками формирования имущества бюджетного учреждения являются:

· имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления;

· средства, выделяемые собственником  на приобретение имущества;

· доходы бюджетного учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

· иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

4.5. Недвижимое имущество, закрепленное за бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у бюджетного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.6 Бюджетное учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.7. Источниками формирования финансовых ресурсов бюджетного учреждения:   

· субсидии из бюджета муниципального  образования  на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением   муниципального задания;

· субсидии, предоставляемые  из  бюджета муниципального образования  на иные цели;

· доходы, полученные от оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности бюджетного учреждения,  за плату;

· доходы, полученные от осуществления иной приносящей доход  деятельности;

· безвозмездные поступления от физических  и юридических лиц;

· доходы от сдачи в аренду имущества в установленном Учредителем  порядке;

· иные источники, не запрещённые действующим законодательством.

4.8. Доходы бюджетного учреждения поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения и  используются для достижения целей, ради которых оно создано.

4.9.   Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 5.1. Бюджетное учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  Республики Карелия,  настоящим Уставом.

5.2. Бюджетное учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей деятельности бюджетное учреждение учитывает интересы клиентов, находящихся на обслуживании, обеспечивает качество оказываемых услуг.

5.3. Бюджетное учреждение, с согласия собственника, может передавать некоммерческим организациям  в качестве их учредителя, денежные средства  (если иное не установлено условиями их предоставления)  и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного  за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.4. Крупная сделка может быть совершена бюджетным учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок,  связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 % балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным  его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.5. Контроль за деятельностью  бюджетного  учреждения осуществляется Учредителем  в порядке, определенном нормативным правовым актом муниципального образования.  
6. СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. В состав учреждения  входят следующие структурные  подразделения: 

· отделение срочного социального обслуживания

· отделения  социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов
· отделение реабилитации для детей и подростков с ограниченными возможностями
6.2. Учреждение имеет территориально-удаленные подразделения без образования юридического лица: 

· отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов. 
(186550, Республика Карелия, Беломорский район, пос.  Летнереченский,     ул. Заречная, 4а)  

· отделение временного проживания граждан пожилого возраста и инвалидов   
(186530, Республика Карелия, Беломорский район, пос. Сосновец,                 ул. Ленина, 41)
6.3. В составе учреждения, по согласованию  с Учредителем,  могут открываться иные структурные подразделения, деятельность которых не противоречит  направлениям  его деятельности. в том числе: социальная столовая, пункты проката реабилитационного оборудования для инвалидов,  ремонта техники, парикмахерская и т.д.
7. УПРАВЛЕНИЕ БЮДЖЕТНЫМ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1.Управление бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия  и настоящим Уставом.

7.2. Учредитель осуществляет следующие полномочия в отношении бюджетного учреждения:
7.2.1. формирует и утверждает муниципальное  задание для бюджетного учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесёнными уставом к основной деятельности и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 
7.2.2. утверждает устав (изменения в устав) бюджетного учреждения, если иное не установлено законодательством.

7.2.3. утверждает перечень особо ценного движимого имущества (изменения в перечень) бюджетного учреждения.

7.2.4. принимает решение об отнесении имущества бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении бюджетному учреждению средств на его приобретение;

7.2.5. определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности бюджетного учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

7.2.6. устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

7.2.7. утверждает перечень недвижимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением, в целях расчета субсидии;

7.2.8.  осуществляет контроль за деятельностью бюджетного учреждения в установленном действующим законодательством порядке;

7.2.9. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения;

7.2.10. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, превышение которого влечет прекращение трудового договора с руководителем бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

7.2.11.  принимает решение о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации бюджетного учреждения и осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией бюджетного учреждения, 
 7.2.12.  назначает на должность и освобождает от должности руководителя бюджетного учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в порядке, установленном  действующим законодательством
7.2.13.   согласовывает создание филиалов и открытие представительств;

7.2.14. принимает решение о закреплении имущества, находящегося в собственности муниципального образования, на праве оперативного управления за бюджетным учреждением;

7.2.15.осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

7.3. Учредитель в установленном законодательством порядке даёт бюджетному учреждению согласие:

7.3.1.  на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним или приобретённым за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

7.3.2. на  передачу некоммерческим организациям в качестве  их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

7.3.3.  на  внесение имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого имущества в качестве их учредителя или участника;

7.3.4.   на совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность.

7.4. Учредитель  осуществляет контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, закреплённого за бюджетным учреждением на праве оперативного управления.

7.5. К компетенции руководителя бюджетного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью бюджетного учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или уставом к компетенции Учредителя.

7.6. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью бюджетного учреждения на основании законов, иных правовых актов Российской Федерации, Республики Карелия, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчётен в своей деятельности Учредителю в соответствии с установленной компетенцией.

7.7. Руководитель бюджетного учреждения:

7.7.1. действует без доверенности от имени бюджетного учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, коммерческих и некоммерческих организациях;

7.7.2. распоряжается имуществом бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

7.7.3. обеспечивает составление плана  финансово-хозяйственной деятельности бюджетного учреждения и представление его на утверждение Учредителю в порядке, определенном Учредителем  
7.7.4.  определяет структуру бюджетного учреждения;

7.7.5. утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах бюджетного учреждения;

7.7.6. в установленном действующим законодательством порядке осуществляет приём на работу и увольнение работников бюджетного учреждения, утверждает должностные инструкции;

7.7.7.  издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников бюджетного учреждения;

7.7.8. самостоятельно (по согласованию с представительным органом) устанавливает систему оплаты труда в  бюджетном учреждении, размеры заработной платы работников бюджетного учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

7.7.9.   обеспечивает своевременную  выплату заработной платы работникам бюджетного учреждения

7.7.10. является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

7.7.11. организует бухгалтерский учёт и отчётность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

7.7.12.  обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидии на  возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением   муниципального задания, субсидии на иные цели,  соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с действующим законодательством;

7.7.13. обеспечивает выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

7.7.14. обеспечивает защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные работников),  учет и сохранность документов постоянного хранения и по личному составу, своевременную передачу их  на государственное хранение в установленном порядке  при ликвидации или реорганизации бюджетного  учреждения; 

7.7.15. в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью бюджетного учреждения;

7.7.16. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

7.8. Руководитель несёт персональную ответственность:

7.8.1. за  ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

7.8.2. за сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества бюджетного учреждения;

7.8.3. за непредставление и (или) представление собственнику  недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, находящемся в оперативном управлении бюджетного учреждения;

7.8.4. за превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения, установленного Учредителем.

7.9.Руководитель несёт перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному  учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований  федерального законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
7.10. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает бюджетному учреждению убытки, причинённые его виновными действиями (бездействием).

8. ТРУДОВОЙ КОЛЛЕКТИВ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.. Трудовой коллектив бюджетного учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

8.2.. Работники, заключившие трудовые договоры, имеют право на участие в управлении бюджетным учреждением непосредственно или через свои  представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации
8.3. Формами участия работников в управлении бюджетным учреждением  являются:

· учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором бюджетного учреждения;

· участие в разработке и принятии коллективного договора бюджетного учреждения;

· проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов содержащих нормы трудового права;

· получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации бюджетного учреждения, а так же профессиональной подготовки и повышения квалификации работников бюджетного учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через свои представительные органы;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе бюджетного учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы бюджетного учреждения.

8.4. При ликвидации и реорганизации бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. ЛИКВИДАЦИЯ  И РЕОРГАНИЗАЦИЯ 
 БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Реорганизация бюджетного учреждения осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

Реорганизация бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации бюджетного учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования. 

9.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Бюджетное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации бюджетного учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица бюджетное учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.5. Бюджетное учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией муниципального образования.

9.7. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации бюджетного учреждения назначают ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с законодательством Российской Федерации, порядок и сроки ликвидации.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами бюджетного учреждения. В суде от имени ликвидируемого бюджетного учреждения выступает ликвидационная комиссия.
9.8. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и осуществляет иные действия по ликвидации бюджетного учреждения в соответствии с действующим законодательством.

9.9. Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

 9.10. Ликвидация бюджетного учреждения считается завершенной, а бюджетное учреждение – прекратившим  существование   после внесения записи об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

9.11. При ликвидации бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в муниципальный  архив.
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